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Metodologia de evaluare a student ilor

Metodologia de evaluare a studentior a decurs in trei etape: evaluare intitiala, evaluare
continua si evaluare finala.

1) Evaluarea initiali a constat in alegerea fiecarui student a unui domeniu de specializare.
Aceste domeniii constand in:
— Automatizari — software
— Automatizari — hardware
— Dezvoltare software

2) Evaluarea continua a fost realizatd in mod constant de catre tutorele desemnat de partenerul
de practicd acesta comunicand, cadrului  didactic responsabil, concluzile sale asupra
studentilor la fiecare sfarsit de saptamana.

3) Evaluare finald s-a realizat la sfarsitul stagiului de practica de catre cadrul didctic responsabil

bazindu-se pe evaluarea continud si folosind urmatoarele doua criterii de competenta:
instrumental — aplicativa si atidudinala.

A. Competente instrumental - aplicative:

— Utillizarea corecta a metodelor de lucru alese

— Realizarea corectd a lucrarilor specifice corespunzitoare profilului partenerului de
practica

— Dezvoltarea abilitatilor de relationare(comunicare, lucru in echipd)
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— Dezvoltarea altor abilititi necesare adaptarii la mediul profesional:

— utilizarea calculatorului si programelor specifice de lucru

— utilizarea limbajului adecvat categoriei de persoane de care se ocupa

— utilizarea corespunzatoare a documentelor folosite in mstitutie( legl, fise,
formulare, rapoarte, proiecte etc.)

— utilizarea echipamentelor si instrumentelor hardware sau software din dotarea
mstitutiei

— familiarizarea cu diferite circuite ale: mformatilor, documentelor, deciziilor,
raportdrilor ierarhice etc., din institutie

— familiarizarea cu circutele functionale ale institutiei

— utilizarea protocoalelor specifice institutiei (domeniului) - locale, nationale sau
europene

B. Competente atitudinale:

— dezvoltarea atitudinilor empatice fatd de persoanele din grupul tinta

— cultivarea responsabilitati individuale, colective si sociale in institutie si fatd de
grupurile tintd

— manifestarea responsabilititii fatd de propria persoand, prin insusirea bunelor practici

— promovarea bunului renume al Universititi Hyperion prin comportamente dezrabile
social si diseminarea pozitiva a activitatilor acesteia

— valorificarea potentialelor individuale prin  promovarea inifiativei 1 creativitati,
armonizarii climatulii de lucru, optimizirii si eficientizirii activitdti in  institutia
partenera de practica.
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